PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dekan Sekolah Pascasarjana
dengan
Rektor Universitas Diponegoro

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Ir. Mochamad Agung Wibowo, M.M., M.Sc., Ph.D.
Jabatan : Dekan Sekolah Pascasarjana
untuk selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Suharnomo, S.E., M.Si.
Jabatan : Rektor Universitas Diponegoro
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 22 Januari 2025




Lampiran 1:

Target Kinerja IKU RENSTRA Universitas Diponegoro Tahun 2025
Sekolah Pascasarjana

Menika ya Kompetensi :

usan memi k;

Mahasiswa & Kualitas melanjutkan studi; atau menjadi
Lulusan wiraswasta
2 | Employment Outcomes (EO) score 17
3 | Employer Reputation (ER) score 49
4 | Mahasiswa belajar di luar program % 40
studi atau meraih prestasi
5 | International Student Ratio (ISR) score 3.3
Meningkatnya Kualitas dan | 6 | Pembelajaran berbasis case method % 78
Reputasi Pendidikan Tinggi atau team-based project
yang Unggul 7 | Akreditasi atau sertifikasi % 45
internasional Program Studi
8 | Academic Reputation (AR) score 30
Meningkatnya Kualitas 9 | Paper per Faculty publikasi 2
Penelitian dan Publikasi internasional/
Hasil Riset berbasis dosen
karakteristik UNDIP 10 | Pengembangan lingkungan wilayah % 20
tropis, pantai, dan pesisir
berkelanjutan
11 | Citation per Faculty (CF) score 1,7
12 | International Research Network (IRN) score 40
13 | Kerjasama program studi kerjasama/ 1,4
program studi
Meningkatkanya inovasi 14 | Luaran dosen diterapkan oleh % 2,85
dan hilirisasi hasil riset masyarakat/ industri/ pemerintah
15 | Hilirisasi Produk Inovasi produk 1
Meningkatnya kontribusi 16 | Kontribusi pengentasan kemiskinan, % 1,5
pemecahan permasalahan ketahanan pangan dan
masyarakat penanggulangan bencana
Meningkatnya kompetensi | 17 | Dosen berkegiatan tridharma di % 72,8
dan profesionalisme perguruan tinggi lain, menjadi praktisi
Sumberdaya Manusia atau pembimbing di luar program
studi
18 | Faculty Student Ratio (FSR) score 25
19 | International Faculty Ratio (IFR) score 34
20 | Dosen bersertifikasi % 25
kompetensi/profesi dan pengajar
praktisi
21 | Tendik Bersertifikasi Kompetensi % 40
Meningkatnya Kapasitas 22 | Predikat SAKIP Satker predikat A
Organisasi yang 23 | Nilai Kinerja Anggaran score 93
Bermartabat, Bermanfaat 24 | Kepatuhan, Pengendalian Internal dan % 75
dan Good Governance Penyelesaian Temuan
25 | Manajemen dan Pelayanan Teknis % 82




Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Meningkatnya Pemanfaatan | 26 | Pendapatan non akademik terhadap % 2
Aset dan Kemandirian total pendapatan
Kemampuan Keuangan 27 | Endowment Fund dan Hasil Investasi Rp(Milyar) 0,02

28 | Nilai Aset Rp(Milyar) 1,353

29 | Sustainability score 11
Meningkatnya branding, 30 | Branding dan Diseminasi di media % 75
kualitas layanan, 31 | Repositori dan literasi % 80
penyebarluasan informasi 32 | Sistem Informasi penunjang tata % 90
dan keterpaduan Sistem kelola

Pendukung




Lampiran 2:

Target IKU dan Output Kegiatan WCU Sekolah Pascasarjana Tahun 2025

Academic score 30 . Jumlah Academic peer
Reputation (AR) nasional*

2. Jumlah Academic peer 6
Internasional*

3. Jumlah dosen menjadi 3
narasumber di media massa
nasional/internasional sesuai
dengan kepakaran

4. Menyelenggarakan event 1
Internasional

Employer score 49 5. Jumlah alumni menjadi peer 5

Reputation (ER) 6. Jumlah kegiatan jejaring 2
alumni

Citation per Faculty score 1,7 7. Jumlah review paper 7

(CF) dipublikasikan

8. Jumlah paper pada jurnal 12
Q1/Q2

International Student score 3,3 9. Jumlah kegiatan summer 1
Ratio (ISR) course

10. Jumlah student internasional 2
degree

11. Jumlah student internasional (B
non degree

International Faculty score 34 12. Jumlah visiting profesor 9
Ratio (IFR) 13. Jumlah adjunct professor 1
14. Jumlah postdoc international 1
International score 40 15. Jumlah joint publication di 8
Research Network jurnal internasional
(IRN) 16. Jumlah mitra/afiliasi 2
internasional pada artikel di
jurnal bereputasi
17. Jumlah Klaster Penelitian 2
Outbound students % 40 18. Jumlah mahasiswa menjadi 4
(Mahasiswa belajar delegasi tingkat internasional
di luar program studi 19. Jumlah mahasiswa MBKM 1
atau meraih prestasi) Internasional
Faculty Student score 25 20. Jumlah dosen dengan 30
Ratio (FSR) pendidikan S3
Paper per Faculty publikasi 2 21. Jumlah international 3
internasional/dosen conference dilaksanakan

22. Jumlah paper di publikasi 43
international

23. Jumlah buku/chapter terindeks 3

database internasional




Employment . ., score 17 24. Jumlah success story alumni di 2
Outcomes (EO) website fakultas

Sustainability score 11 25. Jumlah kelompok kegiatan 1
" . mahasiswa yang berkaitan
dengan SDGs

26. Jumlah kerja sama dengan dudi 2
(dunia usaha dunia industri)
yang menghasilkan
paten/kebijakan/paper

27. Jumlah Pengabdian Masyarakat 1
Internasional
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